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' CELAL BAYAR UNIVERSITESI HAFSA SULTAN HASTANESI YETKILI SENDiKA
SAGLIK-SEN’IN 2014 EKIM AYI KURUM IDARI KURUL TALEPLERI

Toplanti Tarihi:16.10.2014
Toplant: Saati: 11.60

Giindem :

1- Kurumlarin inisiyatifine biralalan yillik izinlerdeki yol izni hakkinin kullamilabilmesi i¢cin

kurumumuzda da bir diizenlemenin yapilmasi. On giin i¢in iki giin yirmi giin igin dort giin yol izni
verillmesi.

Karar:
1-Mevzuat hiikiimleri acik olup, taleplerin Idarelerce mevzuata uygun olarak degerlendirilmesi.

Giindem:
2- Yeni agilmus olan kresin isleyist ile ilgili
a-7/24 acik kalmast igin yeni bir diizenleme yapilmasi.

b-personelin &zel durumiar: igin belirli bir kontenjan dahilinde giintibirlik kullamm icin (giintibirlik
fiyat belitlenerek) bir diizenleme yapilmasi.

e- Ikili 8gretimde okuyan ¢ocuklar icin yarmm giintitk bir okuma salonunun kurulmasi.

d-Kres ticretinin daha makul bir seviyede (300 TL civaninda) olmast icin bir caligmanin yapilmasi.
Karar:

2-a-Sosyal Tesisler Isletmesince detayl arastirma yapiimas.

b-Sosyal Tesis [sletmeleri yonetiminin konu ile ilgili calisma yaparak uygulanabilirligi konusunda
idareye rapor sunmast.

¢-Gilindem konusunun uygulanabilirligi konusunda galigma yapilmasi.

d-Sosyal Tesisler Isletme Miudirltigiince caligma yapilarak degerlendirilmesi ve Idareye goriis
verilmesi.

Giindem:

3- Hastanemizde idari amir nébeti tutan 6gretim {iyelerl nébet ertesi izinli sayilabilmeleri icin gerekli
diizenlemenin yapilmasi.

Karar:

3- Hastane Bashekimlifince talebin degerlendirilerek vygulanabilirlifi konusunda gerekli tedbirlerin
alinarak degerlendirnlmesi.

Giindem:

4- Performans iicretleri icin doner sermaye havuzuna aktanlan paranin arttirilmasi.
Karar:

4- 15.10.2014 tarihli Universite yonetim kurulunda konu giindeme tasmarak {icretlerin arttirilmas:
konusunda gerekli karar alinmusgtir.

Giindem:

5- Calisan personele kendi 6zel duyurularim asabilecegi bir panonun tahsis edilmesi.
Karar:

5- Cahisan personel Idaresinin bilgisi dahilinde “zoruntu hallerde” degerlendirilebilecek. Bir pano
konusunda Baghekimligin degerlendirmesine.

Giindem:

6- Ameliyathane personelinin kullandif: soyunma odalannin fiziki sartlarimn diizenlenmesi.
Karar:

6-.Konu ile ilgili olarak Hastane idaresinin caligma yaparak gerekli diizenlemeleri yapmast.
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Giindem:

7- Hastanemizdeki tiim servisler eksik hemsire ile hizmet vermektedirler. Eksikligin giderilmesi icin
yeni kadro istenmesi.

Karar:

7- Her yil kanun ve yonetmelikier kapsaminda gerekli talepler yapimaktadir. Buna mukabil devietin
personel istthdamindaki kisitlamalari, sayiy1 cogaltmamiza engel teskil etmektedir.

Giindem:

8- Rapor alan personelin evrak isleninin insan kaynaklari birtmince takip edilmesi i¢in geredinin
yapilmast.

Karar:

8- Hastane Idaresince islemleri kolaylastiracak tedbirlerin alinmas: konusunda calisma yapilmas:.

Gﬁndem:
9- TOK1 ile ilgili bir bilgilendirme yapilmasi.
Karar:

9- {dare tarafindan konu TOKI Baskanlig1 nezdinde takip edilmekte olup ihale asamasina gelinmistir.
Gerekli bilgi sendika temsilcilerine aktarilmigtir.

Giindem:

10- Calisan personelin birinci derece yakinlan icin MR randevularinin daha yakin bir tarihe
verilebilmesi i¢in kontenjan ayrilmasi.
Karar:

10- Hastanenin imkanlar: 6lcgiisiinde hastalara yardimeir olunmasy baglaminda hastane y&netimince
gerekli tedbirin alinmasi konusunda calisma yapilmast.

Gitndem:

11- Hastanemizde i1s barisimi bozmadan ayin servisi segilen birimlerde o aya &zel performans
iicretinde %10 artig saglanmasi.

Karar:
11- Konunun uygulanabilirligi halkdanda Hastane Bashelamligince ¢aligma yapilmasi.

Giindem;

12- Personelimizin ilgelerden aldifi raporlarin biiyiiksehir belediyesi oldugumuzdan dolay: gecerli
sayilmasiin saglanmasi.

Karar:

12- Mevzuat agisindan sikintinin olmadig, Bityiiksehir sinirlan dahilinde memuriyet mahalli sayilan
yerlerden rapor alinabilecegi sonucuna varnidi.

Giindem:

13- Cerrahi birimlerde (gbz, ortopedi, anestezi v.b)} performans ficreti tavan simirlamasimn
kaldiriimasi.

Karar:
13- Hastane Bashekimligince mevzuat cercevesinde uygulanabilirligi konusunda ¢alisma yapilmasi.
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X Giindem:

14- -(Katihme: ve demokratik yonetim anlayisinin gerceklestirilmesi ve seffafhfin saglanmas:
acisindan kamu personelini ilgilendiren lojman kreg vb. sosyal haklara iliskin olarak ¢alisma ve
komisyonlara uygulamanm kapsamina giren kurum, birim veya isyeri bazinda en ¢ok iiye kaydetmis
sendikadan bir temsilcinin katilmasina imkan saglanacaktir.(2010/26 Bagbakanhk Genelgesi)
Genelgenin geregi olarak sendika temsilcilerimizin bu komisyonlarda gorev almasinin saglanmasi.
Karar:

14- Sendika temsilcilerinin personel ile ilgili yapilan kurul toplantilarindan hangilerine katihmalari
gerektigi konusunda Idarece mevzuat cercevesinde calisma yapilmasi.

Giindem:

15- Hastanemizde &zellikle kliniklerde giivenlik zafiyeti yasanmaktadir. Bu konuda giivenlik
Snlemlerinin arttirilmasz.

Karar:

15- Déner Sermaye gelirleri cergevesinde Baghekimlikee giivenlik gérevlisi sayismin arttirilmast
konusunda ¢alisma yapilmas:.

Prof.Dr Erdqgaf |
Rektorrardimers
KamyAsverén Vekili
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