KAMU iSVEREN VEKILI CELAL BAYAR {NIVERSITESI iLE YETKILi SENDIKA SAGLIK-
SEN IN KATILIMI iLE YAPILAN TOPLANTIDA ALINAN IDARI KURUL KARARLARI

Toplant: Tarihi: 22.10.2013
Toplanti Saati: 16.00

Giindem:

1-Hastane bahgesinde yapilmakta olan kresin 7/ 24 saat hizmet vermesi (ndbet tutan personel i¢in),
kresten tiim personelin esit faydalanmast, iicretlerin makul olmasi ve tim yas guruplarindaki
¢ocuklara hizmet vermesi,

Karar:

1-Heniiz insaat devam ediyor. Taleple ilgili tiim calisanlarin ayni, esit sartlarda hizmetten
yararlanmasi acisindan gerekli tedbirlerin alimmasi i¢in Sosyal Tesisler Isletme Miidiirliigiine
bilgilendirme yapiimasina.

Giindem:

2-Hastanemiz Personeline dagitilan Doner Sermaye Katki Paylari oranlarinin hala diisiik oldugu,
daha nceki kurul toplantilarinda imkanlar sl¢tistinde artirilmasinin saglanacag belirtildigi halde,
Hastanemize bagvuran klinik, yogun bakim ve ameliyathane hasta sayilarinda ciddi bir artig
olmasina ragmen bu iyilesme personelimize yansitilmamakta,

Karar:

2-Mevcut yasal dizenieme ve Hastane gelirlerimiz dlgiisiinde katki paylarmin arttiriimasi i¢in
gerekli iradenin bulundugu ve hassasiyet gosterilmeye devam edilecegine.

Giindem:

3-Servis konusu (kamu gorevlilerinin geneline ve hizmet kollarina yonelik mali ve sosyal haklara
iliskin 2014-2015 yillarim kapsayan 2.donern toplu sézlesme birinei kisim 6. Maddesinde
bakanliklar ve bagh kuruluglarin merkez teskilatinda gorev yapan personele ise gelis ve gidiglerinde
servis hizmeti saglanmast konusunda ¢aligma yapilacaktir) maddesine dayarularak 2014 yih icinde
servis hizmeti verilmesi igin gerekli galigmanin yapilmasi,

Karar:

3-2013 yihinda gerceklesen ve 2014-2015 yuilarins kapsayan kamu gorevlileri toplu sozlesme
hiikiimleri igerisinde yer alan Bakanhklar ve bagh kurulusiarin merkez teskilatinda gorev
yapan personele servis hizmeti saglanmasi ile ilgili yapilacak ¢calismanin takip edilmesi.

Giindem:

4-Ucretli sinav (Usym.vb) gorevli basvurulannda geri déniislerde sadece belirli personele gorev
verildigi konusunda sikayetler giindeme gelivor. Gorev alan personelin segiminde stiphe
birakmayacak sekilde adil ve seffaf bir se¢im yapilmasi. gerekirse smav gorevi alacaklarin isim
listesine gore yazilmasi.

Karar:

4-Biitiin goreviendirmelerin OSYM tarafindan merkezi olarak yapiliyor. Universitemiz
OSYM ve AOQF temsiicilerinin, gorev iadelerinde, yeni gorevlendirmelerde adil ve seffaf
olmalan konusunda uyarilmasy

Giindera:

§- Hastane girig alanina tantan konularak girigle her araca fig verilerek ilk 30 dakikanin ticretsiz
oldugu bunu agan siirerin ticretlendirileceginir: belirtilmesi, bunun saglanmas: halinde yollara park
eden araglar engelienmis olur.



Karar:
5-Uncubozkdy Kampiisimiize yeni yapilan giris kapisi diizenlemesi ve yol ve otopark
diizenlemelerinde teklifin degerlendirilmesi i¢in Baghekimlige gonderilmesine.

Giindem:

6-Universitemiz ile TOKI arasinda yapilan konut projesi ile ilgili bilgi alinacak gérevli
bulunmuyor. Konu ile ilgili personelin sorularina cevap verecek gérevlinin belirlenmesi,

Karar:

6-iletisimin sagianmasi icin Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanh@mizdan bir personelin
gorevlendirilmesi ve duyuru yapilmasina.

Giindem:

7-Bakmakla yikimli oldugu 6ziirlii yakim olan personele, idari izin konusunda gerekli kolayligin
saglanmasi,

Karar:

7-Mevzuat ¢ercevesinde bu personelimize hassasiyetle yardimer olunmaya devam edilecektir.

Giindem:

8- Caliganian ilgilendiren kurullarda yetkili sendika temsilcisine yer verilmesi (¢alisan giivenligi,
kres yonetimi 2010/26 bagbakanlik genelgesi geregince)

Karar:

8-Yasal mevzuat ¢ercevesinde ¢alisanlarimizi ilgilendiren hususlarda yetkili sendika
temsilcisinin bulundurulmasi ve alinan kararlara katilmasinin saglanmasima.

Giindem:

9- Hukuka uygunluguna bakilarak tiniversitemiz web sayfasinda yetkili sendikanin web sayfasi i¢in
bir link verilmesine, personelle ilgili duyurularin(diigiin, dogum-oliim, hastalik, kiiltiir-sanat v.b)
haberlerin duyurulmasina ,

Karar:

9-Konunun arastinlarak uygulanabilirligi kenusunda karar ahinmasi ve imkanlar nispetinde
yer verilmesinin uyguniuguna.

Giindem:

10-Gorevde yiikselme siavlarinin yil iginde periyodik olarak yapilmast,

Karar:

10-Kurumun ihtiyagiar: dogrultusunda konunun periyodik olarak degerlendirilmesi.

Giindem:

11-Bagarili, perivrmans gosieren ve kriterleri tasiyan idari personeli motive edici (ayhkla
odiillendirme veya basar belgesi vb) 6diil verilmesi.

Karar:

11-Konu ile ilgili komisyon olusturulmus ve gerekli calismalar yiiriitiiliiyor.



Giindem:

12-Kurum idari Kurul kararlarinin iiniversitemiz ana web sayfasinda yayimnlanmasi.

Karar:

12-Ahnan kararlarin Strateji Gelistirme Daire Baskanhgmm sayfasinda yaymlanmaktadir,
seklinde ana sayfaya duyuru konulmasina karar verildi.
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